Lampiran surat 800/ /BKPSDM/VI/2023
Tanggal 09 Juni 2023
NO JENIS KENAIKAN PANGKAT PERSYARATAN UMUM PERSYARATAN KHUSUS KETERANGAN
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FUNGSIONAL UMUM / PELAKSANA

A. Kenaikan Pangkat Reguller

B. Penyesuaian ljazah
( Tugas Belajar)

C. Perpindahan Jabatan
(Fungsional Umum ke
Fungsional Tertentu)

Vv Telah 4 Tahun atau lebih dalam pangkat terakhir
v Telah mengikuti dan lulus Ujian Dinas
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( Bagi perpindahan dari Gol.Il/d ke Gol.lll/a dan atau
dari Gol.lll/d ke Gol.IV/a )

Telah 1 Tahun atau lebih dalam pangkat terakhir

Telah menyelesaikan pendidikan formal setingkat lebih
tinggi dari pendidikan sebelumnya

Telah mengikuti dan lulus Ujian Penyesuaian ljazah

Minimal Pendidikan D-1V / 5-| Kependidikan (Guru)
Minimal Pendidikan D-lll (Kesehatan dan Penyuluh
Pertanian)

Pangkat Gol.Ruang minimal Penata Muda, lli/a (Guru)
Telah memiliki Sertifikat Pendidik (Guru)

Sertifikat Dikiat Jabatan Fungsional

Telah terpenuhinya perolehan Angka Kredit
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ASLI Surat Pengantar dari Pimpinan OPD

Foto Copy SK CPNS,SK PNS dan SK Pangkat Terakhir
Foto Copy ljazah terakhir dan Transkip Nilai

Foto Copy Sertifikat Ujian Dinas Tingkat Il bagi Kenaikan
Pangkat dari Gol.ll/d ke Gol.lllfa

Foto Copy Sertifikat Ujian Dinas Tingkat | bagi Kenaikan
Pangkat dari Gol.lll/d ke Gol.IV/a

ASLI SKP 2 Tahun terakhir sekurang-kurangnya nilai baik

ASLI Surat Pengantar dari Pimpinan OPD

Foto Copy SK CPNS,SK PNS dan SK Pangkat Terakhir

ljazah terakhir dan Transkip Nilai yang dilegalisir basah oleh
Lembaga Pendidikan

Foto Copy Tugas Belajar dari PPK

ASLI Surat pengembalian dari Kampus

ASLI Uraian Tugas yang ditandatangani sekurang-kurangnya
oleh Pejabat Eselon Il

Pangkalan Data Pendidikan Tinggi

Foto Copy Sertifikat Ujian Penyesuaian ljazah

ASLI SKP 1 Tahun terakhir sekurang-kurangnya nilai baik

ASLI Surat Pengantar dari Pimpinan OPD

Foto Copy SK CPNS,SK PNS dan SK Pangkat Terakhir

liazah dan Transkip Nilai yang dilegalisir basah oleh Lembaga
Pendidikan

ASLI Surat pengembalian dari Kampus (Bagi yang mengunakan
Tugas Belajar)

Pangkalan Data Pendidikan Tinggi

ASLI Surat pengalaman kerja (bidang yang diampuh) sekurang-
kurangnya 2 tahun yang ditandatangani oleh Pejabat Eselon, I|
Foto Copy SK Pengangkatan Pertama Dalam Jabatan Fungsional Tertentu
ASLI Penetapan Angka Kredit (PAK)

ASLI Berita Acara Penetapan Angka kredit (BAP) Bagi Guru
Foto Copy Sertifikat Pendidik (Guru)

Foto Copy Diklat Jabatan Fungsional

ASLI SKP 2 Tahun terakhir sekurang-kurangnya nilai baik




FUNGSIONAL TERTENTU
A. Reguller

B. Penyesuaian ljazah
( Tugas Belajar Mandiri )

C. Penyesuaian ljazah
( Tugas Belajar )

V Telah terpenuhinya perolehan Angka Kredit
v Sekurang-kurangnya telah 2,5 tahun dalam pangkat
terakhir

Vv Telah terpenuhinya perolehan Angka Kredit

Vv Telah menyelesaikan pendidikan formal setingkat lebih
tinggi dari pendidikan sebelumnya

v Telah 1 Tahun atau lebih dalam pangkat terakhir

Vv Telah terpenuhinya perolehan Angka Kredit

V Telah menyelesaikan pendidikan formal setingkat lebih
tinggi dari pendidikan sebelumnya

Vv Telah 1 Tahun atau lebih dalam pangkat terakhir
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ASLI Surat Pengantar dari Pimpinan OPD

Foto Copy SK CPNS,SK PNS dzn SK Pangkat Terakhir

Foto Copy ljazah Terakhir dan Transkip Nilai

ASL Penetapan Angka Kredit (PAK)

ASLI Berita Acara Penetapan Angka kredit (BAP) Bagi Guru
Foto Copy Sertifikat Pendidik (Bagi Guru)

Foto Copy Sertifikat Uji Kompetensi Penjenjangan

Foto Copy Sertifikat Diklat Jabatan Fungsional

ASLI SK Kenaikan Jabatan (Bagi Perpindahan Jabatan)

ASLI SKP 2 Tahun terakhir sekurang-kurangnya nilai baik

ASLI Surat Pengantar dari Pimpinan OPD

Foto Copy SK CPNS,SK PNS dan SK Pangkat Terakhir

liazah dan Transkip Nilai yang dilegalisir basah oleh Lembaga
Pendidikan

Foto Copy Tugas Belajar Mandiri dari PPK

Pangkalan Data Pendidikan Tinggi

ASLI Penetapan Angka Kredit (PAK)

ASLI Berita Acara Penetapan Angka kredit (BAP) Bagi Guru
Foto Copy Sertifikat Pendidik ( Guru)

Foto Copy Sertifikat Uji Kompetensi Peralihan

Foto Copy Sertifikat Diklat Jabatan Fungsional (Ketrampilan/Keahlian)
ASLI SK Kenaikan Jabatan (Bagi Perpindahan Jabatan)

ASLI SKP 1 Tahun terakhir sekurang-kurangnya nilai baik

ASLI Surat Pengantar dari Pimpinan OPD

Foto Copy SK CPNS,SK PNS dan SK Pangkat Terakhir

ljazah dan Transkip Nilai yang dilegalisir basah oleh Lembaga
Pendidikan

Foto Copy Tugas Belajar dari PPK

Foto Copy SK Pembebasan Sementara dari jabatan Fungsional Tertentu
Foto Copy SK Pengangkatan Kembali dalam jabatan Fungsional Tertentu
ASLI Surat pengembalian dari kampus

Pangkalan Data Pendidikan Tinggi

ASLI Penetapan Angka Kredit (PAK)

ASLI Berita Acara Penetapan Angka kredit (BAP) Bagi Guru

Foto Copy Sertifikat Pendidik ( Guru)

Foto Copy Sertifikat Uji Kompetensi Peralihan

Foto Copy Sertifikat Diklat Jabatan Fungsional (Ketrampilan/Keahlian)
ASLI SK Kenalkan labatan (Bagi Perpindahan Jabatan)

ASLI SKP 1 Tahun terakhir sekurang-kurangnya nilai baik
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D. Perpindahan Jabatan
(Fungsional Tertentu ke
Fungsional Tertentu lainnya)

E. Perpindahan Jabatan
(Fungsional Tertentu ke
Struktural)

STRUKTURAL
A, Reguller
1. Eselon Il dan IV

2. Eselon

V Telah menyelesaikan pendidikan formal setara atau
setingkat lebih tinggi dari pendidikan sebelumnya

V' Telah memiliki Sertifikat Uji Kompetensi / Diklat
Jabatan Fungsional

V Telah terpenuhinya perolehan Angka Kredit

¥V Minimal Pendidikan Diploma Il ( Eselon )
Minimal Pendidikan Starata 1 (Eselon 1)
Telah 4 Tahun atau lebih dalam pangkat terakhir
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V' Minimal Pendidikan Starata 1 (Eselon 1)
Minimal Pendidikan Diploma Il { Eselon )
V Telah 4 Tahun atau lebih dalam pangkat terakhir
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¥ Minimal Pendidikan Starata 1
Vv Telah 4 Tahun atau lebih dalam pangkat terakhir
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ASLI Surat Pengantar dari Pimpinan OPD
Foto Copy SK CPNS,SK PNS dan SK Pangkat Terakhir
ljazah dan Transkip Nilai yang dilegalisir basah oleh Lembaga
Pendidikan
ASLI Surat pengembalian dari Kampus {Bagi yang mengunakan
Tugas Belajar)
Foto Copy SK Pembebasan Sementara dari JFT sebelumnya
Foto Copy SK Pengangkatan Pertama Dalam Jabatan Fungsional Tertentu
ASLI Surat pengalaman kerja (bidang yang diampuh) sekurang-
kurangnya 2 tahun yang ditandatangani oleh Pejabat Eselon. I
Foto Copy Sertifikat Diklat Jabatan Fungsional
ASLI Penetapan Angka Kredit (PAK)
ASLI SK Kenaikan Jabatan (Bagi Perpindahan Jabatan)
ASLI SKP 2 Tahun terakhir sekurang-kurangnya nilai baik

ASLI Surat Pengantar dari Pimpinan OPD

Foto Copy SK CPNS,SK PNS dan SK Pangkat Terakhir

Foto Copy ljazah Terakhir dan Transkip Nilai

Foto Copy SK Pembebasan Sementara dari jabatan Fungsional Tertentu
Foto Copy SK Pelantikan Kolektif

Foto Copy Surat Pernyataan Pelantikan

Foto Copy Surat Pernyataan Menduduki Jabatan

ASLI SKP 2 Tahun terakhir sekurang-kurangnya nilai baik

ASLI Surat Pengantar dari Pimpinan OPD

Foto Copy SK CPNS,SK PNS dan SK Pangkat Terakhir
Foto Copy ljazah terakhir dan Transkip Nilai

Foto Copy SK Pelantikan Kolektif

Foto Copy Surat Pernyataan Pelantikan

Foto Copy Surat Pernyataan Menduduki Jabatan

ASLI SKP 2 Tahun terakhir sekurang-kurangnya nilai baik

ASU Surat Pengantar dari Atasan Langsung

Foto Copy SK CPNS,SK PNS dan SK Pangkat Terakhir

Foto Copy ljazah terakhir dan Transkip Nilai

Foto Copy SK Pelantikan Kolektif

Foto Copy Surat Pernyataan Pelantikan

Foto Copy Surat Pernyataan Menduduki Jabatan

Foto Copy Rekomendasi dari Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN)
Foto Copy Peringkat 3 besar dari Pansel JPT

ASLI SKP 2 Tahun terakhir sekurang-kurangnya nilai baik




B. Pangkat Pilihan (2:1)
1. Eselon IV

2. Eselon Il

3. Eselon I

C. Alih Fungsi (Struktural ke
Fungsional Tertentu )
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Minimal Pendidikan Diploma Il (D.1I1)

Minimal telah 1 tahun dari TMT Pelantikan terakhir
Minimal Gol.lll/a untuk Eselon IV.b

Minimal Gol.lll/b untuk Eselon IV.a

Minimal Pendidikan Starata 1 (5.1)
Minimal telah 1 tahun dari TMT Pelantikan terakhir
Minimal Gol.lll/c untuk Eselon ll.b
Minimal Gol.0I/d untuk Eselon Ill.a

Minimal Pendidikan Starata 1 (5.1)
Minimal telah 1 tahun dari TMT Pelantikan terakhir
Minimal Gol.IV/a untuk Eselon Il.b
Minimal Gol.IV/b untuk Eselon Il.a

Minimal Pendidikan Starata 1 (S.1) Jabatan Ahli
Minimal Pendidikan Diploma.ill (D.IIl)Jabatan Trampil

Batas usia mengacu pada Permenpan Jabatan Masing-masing
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ASLI Surat Pengantar dari Pimpinan OPD

Foto Copy SK CPNS,SK PNS dan SK Pangkat Terakhir
Foto Copy ljazah Terakhir dan Transkip Nilai

Foto Copy SK Pelantikan Kolektif

Foto Copy Surat Pernyataan Pelantikan

Foto Copy Surat Pernyataan Menduduki Jabatan

ASLI SKP 2 Tahun terakhir sekurang-kurangnya nifai baik

ASLI Surat Pengantar dari Pimpinan OPD

Foto Copy SK CPNS,SK PNS dan SK Pangkat Terakhir
Foto Copy ljazah Terakhir dan Transkip Nilai

Foto Copy SK Pelantikan Kolektif

Foto Copy Surat Pernyataan Pelantikan

Foto Copy Surat Pernyataan Menduduki Jabatan

ASLI SKP 2 Tahun terakhir sekurang-kurangnya nilai baik

ASLI Surat Pengantar dari Atasan Langsung

Foto Copy SK CPNS,SK PNS dan SK Pangkat Terakhir

Foto Copy ljazah terakhir dan Transkip Nilai

Foto Copy SK Pelantikan Kolektif

Foto Copy Surat Pernyataan Pelantikan

Foto Copy Surat Pernyataan Menduduki Jabatan

Foto Copy Rekomendasi dari Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN)
Foto Copy Peringkat 3 besar darl Pansel JPT

ASLI Surat Pengantar dari Pimpinan OPD

Foto Copy SK CPNS,SK PNS dan SK Pangkat Terakhir

Foto Copy ljazah terakhir dan Transkip Nilai

ASLI Penetapan Angka Kredit [PAK)

ASLI Berita Acara Penetapan Angka kredit (BAP) Bagi Guru
Foto Copy Sertifikat Pendidik (Bagi Guru)

Foto Copy Sertifikat Diklat Jabatan Fungsional

Foto Copy 5K pengangkatan kembali dalam JFT / SK pengangkatan
pertama dalam Jabatan Fungsional Tertentu

Foto Copy SK Pemberhentian dalam Jabatan Struktural
Foto Copy Rekomendasi BPKP (labatan Auditor)

ASLI SKP 2 Tahun terakhir sekurang-kurangnya nilai baik

.0 BUPATI MOROWALI UTARA
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PENGELOLA KENAIKAN PANGKAT DAN KENAIKAN GAJl BERKALA PERIODE OKTOBER 2023

NATALIA KANA, S.Kom

Rumah Sakit Umum Daerah Kolonodale
Dinas Sosial Daerah

NI MADE SUSILAWATY,S.SAP

Sekretariat DPRD

Dinas Pengendalian Penduduk, KB, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Daerah

Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Daerah

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Daerah

Kecamatan Petasia Barat ( Puskesmas, Sekolah, Kantor Kecamatan)

VONNY SANDANG, S.Sos

Inspektorat Daerah

Dinas Kesehatan Daerah

Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa

Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kecamatan Petasia ( Puskesmas, Sekolah, Kantor Kecamatan)

PATRICK NDOBE

Dinas Lingkungan Hidup Daerah

Satpol PP dan Damkar Daerah

Kantor Kecamatan Bungku Utara ( Puskesmas, Sekolah, Kantor Kecamatan)
Kecamatan Mori Utara ( Puskesmas, Sekolah, Kantor Kecamatan)

Dinas Pendidikan Daerah

FATMIN HAISI

Dinas Pertanian dan Pangan Daerah

Kecamatan Petasia Timur ( Puskesmas, Sekolah, Kantor Kecamatan)
Kecamatan Mori Atas ( Puskesmas, Sekolah, Kantor Kecamatan)
Kecamatan Soyojaya ( Puskesmas, Sekolah, Kantar Kecamatan)

CHRISTOPEL SIGILIPU, 5.Kom

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Daerah

Dinas Perhubungan Daerah

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kecamatan Lembo ( Puskesmas, Sekolah, Kantor Kecamatan)

SUPRIANTO, 5.Kom

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Daerah

Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, Perumahan dan Kawasan Permukiman Daerah
Badan Pendapatan Daerah
Dinas Perikanan Daerah

TITA WARSITA, SE

Sekretariat Daerah
Dinas Perpustakaan Daerah
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Daerah

Dinas Koperasi, Usaha Mikro Kecil, Menengah, Perindustrian dan Perdangangan Daerah
Kecamatan Mamosalato ( Puskesmas, Sekolah, Kantor Kecamatan)

WAODE WIRDA, A.Md.MI

Dinas Komunikasi dan Informatika Darah
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

WIDYAWATI SYAHRENI, SE

Kecamatan Lembo Raya ( Puskesmas, Sekolah, Kantor Kecamatan)
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah




